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ATENCIGN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

:POR QUE ESTUDIAR ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA?

El Programa Tecnico Atencion Integral a la
Primera Infancia: Te forma con conocimientos y
habilidades especificas para la orientacion
adecuada del cuidado de los ninos y sus
necesidades basicas en salud, educacion vy
nutricion de acuerdo con el plan de atencion
integral,  promoviendo la  proteccion vy
restauracion de los derechos y
responsabilidades, la participacion en los
entornos social, familiar e institucional, con el
animo de desarrollar en ellos sus capacidades
creativas, logicas y psicomotrices.

PERFIL DE EGRESADO

El Programa Tecnico Atencion Integral a la
Primera Infancia: Te forma con conocimientos y
habilidades especificas para la orientacion
adecuada del cuidado de los ninos y sus
necesidades basicas en salud, educacion vy
nutricion de acuerdo con el plan de atencion
integral, promoviendo la proteccion vy
restauracion de los derechos y
responsabilidades, la participacion en los
entornos social, familiar e institucional, con el
animo de desarrollar en ellos sus capacidades
creativas, logicas y psicomotrices.

INFORMACION DEL PROGRAMA

Areas de desempefio: Asistente de Preescolar,
Jardin Infantil, Auxiliar de Jardin, Institutriz o

REQUISITOS

e Fotocopia del documento de identidad.
(DIGITAL)

ﬁ{%ﬁ Niﬁera, Madre Comunitaria requeridas por el e Acta de grado Y d|pl_oma de bach”_'_er e}
sector publico y privado. certificado de noveno grado aprobado.
(DIGITAL)
Tipo de certificado: Técnico Laboral por e Foto tamafio documento fondo azul o
<é Competencias en Atencion Integral a la Primera blanco (Digital)
:Q> Infancia, Resolucion No 09672 de 2018 Otorgada e Menores de edad presentarse con un

por la Secretaria de Educacion de Barranquilla. acudiente y anexar una fotocopia de su

cédula.
Duracion: 1200 horas ,03 Semestre: Quince (15) e Afiliacion Eps o Sisbén

Modulos Academicos (600 Hrs) y uno (1) Periodo
de Practicas laborales Externa. (60OOHrs).
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TEC. EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
PLAN DE ESTUDIO 3

OBSERVACION: ORGANIZACION POR MODULOS DE SECUENCIA NO REGULADA.

MOD1

MOD 2

MOD 3

MOD 4

MOD 5

MOD1

MOD 2

MOD 3

MOD 4

MOD 5

SEMESTRE 01

Induccion a la institucion
educativa /, Tecnicas de
estudios / Etica y valores

Informatica basica

Fundamentos de la
educacion preescolar

Didactica y pedagogia

Didactica de la lectoescritura
y las Matematicas

SEMESTRE 03

Psicologia educativa y
psicologia del
desarrollo del nino

Problemas de aprendizaje

Cuidado de ninos y ninas
en la primera infancia

Procesos inclusivos

Proteccion infantil para
grupos étnicos

MOD1

MOD 2

MOD 3

MOD 4

MOD 5

SEM1

SEM 4

SEM3

SEMESTRE 02

Didactica del ingles

Psicomotricidad

Actividades fisicas
recreativas

Salud y Nutricion Infantil

Promocion y prevencion de la
salud infantil

SEMINARIOS DE

PROFUNDIZACION

Proyecto Educativo (PEI)

Primeros Auxilios para
Cuidadores de Ninos

Inclusion Educativa

PRACTICA EMPRESARIAL

SEM 3

600 Horas de practicas
laborales externas
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BENEFICIOS

Nuestros programas Técnicos Laborales se centran en
desarrollar competencias y habilidades practicas
altamente valoradas en el mercado laboral, lo que te
permite construir una carrera exitosa y gratificante.

RAZONES PARA ESTUDIAR EN
CRUZ ROJA

& )
@ Descuento en Matricula.
Crédito Directo con Nosotros.

e Diversidad de Horarios.

& » Clases presenciales y virtuales.

@l plataforma virtual.

% Aprendizaje Interactivo

&R Metodologia TDP: Teoria + Demostracion + Prdctica.

,B* Convenio con las mejores empresas.

CONVENIOS CAJA DE
COMPESACION

aajfaaop)] )
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NUESTRA INSTITUCION

El Instituto de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de Ila Cruz Roja Colombiana Seccional
Atlantico, tiene como filosofia institucional la formacién
y actualizacién del talento humano en los diferentes
campos de Técnico Laboral por Competencias y en
educacion continua con criterios de innovacidn
educativa, participacién, creacion de metodologias bajo
un enfoque humanitario, incluyente vy sostenible
contribuyendo a la  modernizacidn de las
organizaciones donde prestan sus servicios, los
egresados de los diferentes programas de la oferta
educativa.

DESARROLLO HUMANO

Reconocido como Instituto para el Trabajo y el
Desarrollo Humano por la Secretaria de Educacion
Distrital de Barranquilla, mediante licencia de
Funcionamiento 9179 del 29 Agosto de 2018, se enmarca
dentro de los principios fundamentales: Humanidad,
Neutralidad, Independencia, Voluntariado, Unidad vy
Universalidad.

MISION

Formar jovenes y adultos por medio del servicio de
educacién para el trabajo y desarrollo humano a través
de contenidos curriculares competentes y de vanguardia
con un enfoque de compromiso y espiritu humanitario
acorde a los principios, valores de la institucion,
necesidades personales y del sector productivo.

VISION

En el 2027 el Instituto de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano Cruz Roja Colombiana Seccional
Atladntico serd una institucion educativa con enfoque
humanitario referente en la educacion técnica a nivel
nacional, implementando estdndares de calidad,
logrando que el instituto se consolide por su excelencia,
innovacion, sostenibilidad, trabajo en red y proyeccién
social, impactando a la comunidad y al sector
productivo.




iIContactate con nosotros!

9 Cl. 65 #34-33 Barrio Recreo

)
k\ (605) 369 5320 Ext. 122

@ 3008549709 - 3174288439 - 3166239025

@ www.CRUZROJAATLANTICO.ORG

EDUCACION@CRUZROJAATLANTICO.com




