
ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
El Programa Técnico Atención Integral a la
Primera Infancia: Te forma con conocimientos y
habilidades específicas para la orientación
adecuada del cuidado de los niños y sus
necesidades básicas en salud, educación y
nutrición de acuerdo con el plan de atención
integral, promoviendo la protección y
restauración de los derechos y
responsabilidades, la participación en los
entornos social, familiar e institucional, con el
ánimo de desarrollar en ellos sus capacidades
creativas, lógicas y psicomotrices.

Áreas de desempeño: Asistente de Preescolar,
Jardín Infantil, Auxiliar de Jardín, Institutriz o
Niñera, Madre Comunitaria requeridas por el
sector público y privado.

Tipo de certificado: Técnico Laboral por
Competencias en Atención Integral a la Primera
Infancia, Resolución No 09672 de 2018 otorgada
por la Secretaria de Educación de Barranquilla.

Duración: 1200 horas ,03 Semestre: Quince (15)
Módulos Académicos (600 Hrs)  y uno (1) Periodo
de Prácticas laborales Externa. (600Hrs). 

¿POR QUÉ ESTUDIAR ATENCIÓN
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA?

REQUISITOS

Fotocopia del documento de identidad.
(DIGITAL)
Acta de grado Y diploma de bachiller o
certificado de noveno grado aprobado.
(DIGITAL)
Foto tamaño documento fondo azul o
blanco (Digital)
Menores de edad presentarse con un
acudiente y anexar una fotocopia de su
cédula.
Afiliación Eps o Sisbén

El Programa Técnico Atención Integral a la
Primera Infancia: Te forma con conocimientos y
habilidades específicas para la orientación
adecuada del cuidado de los niños y sus
necesidades básicas en salud, educación y
nutrición de acuerdo con el plan de atención
integral, promoviendo la protección y
restauración de los derechos y
responsabilidades, la participación en los
entornos social, familiar e institucional, con el
ánimo de desarrollar en ellos sus capacidades
creativas, lógicas y psicomotrices.

PERFIL DE EGRESADO

INFORMACIÓN DEL PROGRAMA



SEMESTRE 01

MOD 1 Inducción a la institución
educativa / Técnicas de
estudios / Ética y valores 

MOD 2 Informática básica

MOD 3 Fundamentos de la
educación preescolar

MOD 5 Didáctica de la lectoescritura
y las Matemáticas

SEMINARIOS DE
PROFUNDIZACIÓN

SEMESTRE 03

PLAN DE ESTUDIO
OBSERVACIÓN:  ORGANIZACION POR MÓDULOS DE SECUENCIA NO REGULADA.

TEC. EN ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

MOD 4 Didáctica y pedagogía

MOD 1 Didáctica del ingles

MOD 2 Psicomotricidad

MOD 3 Actividades físicas
recreativas

MOD 4 Salud y Nutrición Infantil

MOD 5 Promoción y prevención de la
salud infantil

SEMESTRE 02

MOD 1 Psicología educativa y
psicología del
desarrollo del niño

MOD 2 Problemas de aprendizaje

MOD 3 Cuidado de niños y niñas
en la primera infancia 

MOD 4 Procesos inclusivos

MOD 5 Protección infantil para
grupos étnicos

SEM 3 Inclusión Educativa

SEM 1 Proyecto Educativo (PEI)

SEM 4 Primeros Auxilios para
Cuidadores de Niños

PRÁCTICA EMPRESARIAL

SEM 3 600 Horas de practicas
laborales externas 



Descuento en Matrícula.

Crédito Directo con Nosotros.

Diversidad de Horarios.

Clases presenciales y virtuales.

Plataforma virtual.

Aprendizaje Interactivo

Metodología TDP: Teoría + Demostración + Práctica.

Convenio con las mejores empresas.

BENEFICIOS
Nuestros programas Técnicos Laborales se centran en
desarrollar competencias y habilidades prácticas
altamente valoradas en el mercado laboral, lo que te
permite construir una carrera exitosa y gratificante.

RAZONES PARA ESTUDIAR EN
CRUZ ROJA

CONVENIOS CAJA DE
COMPESACIÓN



NUESTRA INSTITUCIÓN
El Instituto de Educación para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de la Cruz Roja Colombiana Seccional
Atlántico, tiene como filosofía institucional la formación
y actualización del talento humano en los diferentes
campos de Técnico Laboral por Competencias y en
educación continua con criterios de innovación
educativa, participación, creación de metodologías bajo
un enfoque humanitario, incluyente y sostenible
contribuyendo a la modernización de las
organizaciones donde prestan sus servicios, los
egresados de los diferentes programas de la oferta
educativa.

Reconocido como Instituto para el Trabajo y el
Desarrollo Humano por la Secretaría de Educación
Distrital de Barranquilla, mediante licencia de
Funcionamiento 9179 del 29 Agosto de 2018, se enmarca
dentro de los principios fundamentales: Humanidad,
Neutralidad, Independencia, Voluntariado, Unidad y
Universalidad.

En el 2027 el Instituto de Educación para el Trabajo y el
Desarrollo Humano Cruz Roja Colombiana Seccional
Atlántico será una institución educativa con enfoque
humanitario referente en la educación técnica a nivel
nacional, implementando estándares de calidad,
logrando que el instituto se consolide por su excelencia,
innovación, sostenibilidad, trabajo en red y proyección
social, impactando a la comunidad y al sector
productivo.

VISIÓN

Formar jóvenes y adultos por medio del servicio de
educación para el trabajo y desarrollo humano a través
de contenidos curriculares competentes y de vanguardia
con un enfoque de compromiso y espíritu humanitario
acorde a los principios, valores de la institución,
necesidades personales y del sector productivo.

MISIÓN



Cl. 65 #34-33 Barrio Recreo

(605) 369 5320 Ext. 122  

www.CRUZROJAATLANTICO.ORG

EDUCACION@CRUZROJAATLANTICO.com

¡Contáctate con nosotros!

3008549709 - 3174288439 - 3166239025


