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Editorial

La Directora Ejecutiva, Zuleima Radi Sagbini, realizé una reflexidn sobre las cosas
positivas que deja el 2024 y vislumbra lo que vendra para el afio entrante.

Damas Grises realizan entrega de 219 regalos

A través del programa Cosiendo con Amor, las voluntarias realizaron actividades ludicas
y entregas de regalos en Villas de San Pablo y el Centro Educativo Integral Cruz Roja.

Grados CEICR 2024, una ceremonia llena de emociones

En esta oportunidad 22 estudiantes lograron culminar con éxito sus estudios en
preescolar y quinto de primaria. La ceremonia estuvo acompafiada de muestras
artisticas, regalos y agradecimiento.

La Navidad lleg6 al sector El Chipi, en el barrio Las Flores

Gracias al esfuerzo institucional se logré la entrega de mas de 100 regalos a los nifios
de esta comunidad. Se conto con el apoyo de la Fundacion Construyendo Casa Firme, la
Direccion Ejecutiva, Damas Grises, Juveniles y Socorristas,.

El camino hacia un 2025 de progreso e innovacion

La mesa directiva comparte su vision estratégica y objetivos para el fortalecimiento
integral de la institucion en el 2025.

Proyecto RAI realizo conversatorio sobre Cambio Climatico

En articulacion con la Universidad Auténoma del Caribe, se desarrollé un espacio
académico para abordar las problematicas y posibles soluciones para mitigar el
impacto del Cambio Climatico en Barranquilla y el Atlantico.

Mas de 700 niiios beneficiados con jornadas visuales

A través de la iniciativa ‘Ver para vivir mejor’ la Seccional llego a diferentes barrios de
Barranquilla para realizar examenes visuales y entrega de lentes a quienes lo requirieron.

Generales

Atencidn a emergencia por desplome de edificio en Campo Alegre.

Egresa primera promocién de los programas técnicos del Instituto de Educacién.
En partidos de la Seleccién Colombia atendimos 158 personas.

Agrupaciones de voluntariado realizan cierre de sus programas.
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EDITORIAL

iVamos por un 2025 lleno de esperanza y alegria!

n esta época del afio, cuando las luces iluminan
nuestros hogares y los corazones se llenan de
esperanza, es el momento perfecto para reflexionar
sobre lo vivido y proyectar el futuro. La Navidad
nos invita a compartir en familia, a valorar los
pequefios gestos de amor y a reconocer el
verdadero significado de la solidaridad, que
impulsa nuestra labor en la Cruz Roja Colombiana
Seccional Atlantico.

El 2024 ha sido un afio de muchos retos y cambios.
Gracias al compromiso de nuestros voluntarios, el
apoyo incondicional de los colaboradores y aliados,
al direccionamiento de la Junta directiva y la
confianza de la comunidad, logramos cumplir
grandes metas. Hemos capacitado a cientos de
personas en primeros auxilios, brigadas de
emergencia y atencion en el medio acuatico.

Ademads, nuestro Centro Educativo Integral ha
seguido transformando vidas, ofreciendo
oportunidades a jévenes con necesidades
educativas especiales para que suefien con un
futuro digno y lleno de posibilidades.

En el ambito de la salud, logramos llevar esperanza
y cuidado a miles de familias mediante campafias
de prevencion y promocién, destacandonos en la
lucha contra el dengue y jornadas de salud visual,
lo que nos permitié fortalecer lazos con las
comunidades.

Al cerrar este ciclo, renovamos nuestra vision
parael 2025 con metas
proyectamoscomo una institucion que continuara
expandiendosu alcance, fortaleciendo sus
programaseducativos, de salud y de voluntariado.
Queremosser un faro de esperanza que ilumine
todos losrincones del Atlantico, consolidandonos
comoagentes de cambio en cada comunidad a la
que llevamos solidaridad, consuelo y amor.

ambiciosas. Nos

Zuleima Radi Sagbini, Directora Ejecutiva.

En nombre de la Cruz Roja Colombiana Seccional
Atlantico, quiero expresar mis sentimientos de
gratitud a todos los que hacen posible esta gran
misidén. Los invito a seguir sumando esfuerzos, a
construir juntos un futuro mas solidario y resiliente,
donde la dignidad humana sea siempre nuestra
prioridad.

Que esta Navidad sea una oportunidad para abrazar
a quienes amamos, compartir con generosidad y
renovar nuestra fe en un mafiana mejor. jFeliz
Navidad y prdspero afio nuevo!

Me despido con mis frases favoritas:

El amor todo lo pude.

Para ayudar no hay limites.

o Con una sonrisa transformamos muchas vidas.
* iSiempre, siempre es mejor dar que recibir!

iFELIZ NAVIDAD Y PROSPERO 2025!

“SomoscRuZ ROIA



TEMA DEL MES

Damas Grises entregan mas de 200 regalos
a los ninos del barrio Villas de San Pablo

L

La Navidad llegd a los nifios de Villas de San Pablo y el CEICR

Durante la jornada se realizaron actividades Itdicas y de recreacidn, liderada por nuestros voluntartios

POR SHARON HERRERA DIAZ
FOTOS. SHARON HERRERA DIAZ

a alegria de la Navidad llegd a
Villas de San Pablo, donde nifios y

jévenes se  reunieron  para
participar  de una  jornada
recreativa a cargo de la

agrupacion Damas Grises a través
de su programa Cosiendo con
Amor, con el objetivo de brindarles
un espacio lleno de emocién y
felicidad.

Fueron un total de 94 nifas y

ninos de 3 a 7 afos los
beneficiarios de esta accidn
solidaria en la que también

apoyaron voluntarios de Juventud
y Socorrismo, quienes estuvieron
a cargo de la recreacion y de la
logistica del evento.

({4

Fue un evento bien
organizado, y fue lindo ver la
felicidad de nuestros hijos ”

Jennifer de Avila, miembro de la
comunidad Villas de San Pablo.

Milena Gonzéles, mama de uno
de los asistentes, expresd su
agradecimiento a la institucion
por generar estos espacios
unicos e importantes para el
“Me

siento muy feliz y agradecida

desarrollo de los nifios.
con las Damas Grises y la Cruz
Roja por traer esta dinamica, por
los premios y por hacer todo
esto nuestra

posible  en

comunidad”.

Asimismo, Jennifer de Avila,
quien también estuvo
acompafando a sus hijos

durante la actividad, sefalé que
“la dedicacién, el amor y el
esfuerzo que pusieron en esta
actividad se notd. Fue un evento
bien organizado, y fue lindo ver
la felicidad de nuestros hijos, mi

hija gand un premio y quedd

contentisima, gracias por todo”.

~Somes cRUZ ROJA



TEMA DEL MES

Navidad anticipada en CEICR

Durante la clausura del afo 2024 del
Centro Educativo Integral Cruz Roja, las
Damas Grises hicieron su valioso aporte
navidefio, entregandoles juguetes a todos
los nifios de la institucion.

En el cierre, los mas pequefios disfrutaron
de espacios recreativos en los que
pudieron jugar libremente, disfrutar de una
merienda, participar en bailes y desfiles
con tematica navidefa.

“Contar con el apoyo de las Damas Grises
es sumamente beneficioso para nuestro
Centro Educativo, ya que son portadoras
de sonrisas y alegrias para nuestros nifios.
Los regalos que recibieron de su parte
durante la clausura los hicieron
verdaderamente felices", afirmdé Yenifer
Escalante, rectora del CEICR.

A su turno, Natasha Acosta de Madiedo,
Dama Gris, expresd que “dentro de su
labor estd apoyar y acompafar durante
todo el afio las actividades de estos nifios
tan lindos,. Por eso, durante la clausura
ademas de los juguetes y los juegos,
también les trajimos dulces y refrigerios,
como ultima actividad del afio”.

Regalar sonrisas

A lo largo de todo el afio, las Damas Grises
esperan con entusiasmo el mes de
diciembre, porque es cuando su esfuerzo
colectivo cobra aun mas sentido, porque
ven materializado el trabajo de todo el afio
para llevar esperanza a los nifos y
jovenes.

Estudiante del CEICR feliz con su nuevo juguete.

En CEICR también se realizaron actividades.

Gracias a sus labores y gestiones es como con el
corazon lleno de gratitud y satisfaccion, las Damas
Grises cierran un ciclo mas de trabajo, reafirmando su
mision de hacer del mundo un lugar mejor.

6 SomoscRUZ ROJA



TEMA DEL MES

Grados 2024: Celebracion y orgullo del
Centro Educativo Integral Cruz Roja

La ceremonia estuvo acompafiada de muestras artistica y espacios de

agradecimiento por parte de los padres de familia.

Durante la ceremonia se entregaron menciones de honor a los estudiantes destacados.

POR SHARON HERRERA DIAZ
FOTO. SHARON HERRERA DIAZ

n una ceremonia llena de emocién, lagrimas,
abrazos y sonrisas, 22 estudiantes del Centro
Educativo Integral Cruz Roja recibieron su
grado preescolar y quinto de primaria,
alcanzando una meta mas acompafada de
docentes y padres de familia.

Durante el evento estuvieron presentes como
invitadas especiales las sefioras Maria Cristina
Carvajal de Pérez, Presidente de la Seccional;
Zuleima Radi Sagbini, Directora Ejecutiva; Lucia
Gianuzzi Faillace, segunda Vicepresidente; vy
Natasha Acosta Madiedo, voluntaria Dama
Gris.

Fue una jornada en la que, ademas de celebrar
el esfuerzo de los estudiantes durante el afio
escolar, se realizd la entrega de menciones de
honor a aquellos que se destacaron por su
rendimiento a nivel académico.

“Fue una bendicion encontrar este colegio”

En un momento especialmente emotivo de la
ceremonia, Laura Molina, madre del estudiante
Maximiliano Maury, de preescolar, se dirigio al
auditorio con palabras de agradecimiento hacia
las profesoras por su apoyo durante el afio
escolar.

“Solo puedo darles las gracias porque ha sido
una maravilla encontrar al Centro Educativo
Integral Cruz Roja y con él a un equipo
excepcional. Han sido luz para mi familia y para
todas las aqui presentes. Gracias por ver mas
alla de una discapacidad, de una limitacion; por
aportar un granito de mostaza que hizo posible
este momento: poder ver a mi hijo graduarse”,
puntualizé Molina.

“SomoscRUZ ROJA



TEMA DEL MES

La magia de la Navidad llego a Las Flores

67 nifias y 59 nifos recibieron regalos durante la jornada.

—
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La entrega de regalos estuvo acompafada de jornadas Iudicas y recreativas dirigidas por voluntarios.

POR SHARON HERRERA DIiAZ
FOTOS. SHARON HERRERA DIAZ

Alegrl'a. Eso sintieron los nifios y jovenes del

sector Chipi, en el barrio Las Flores, durante el
desarrollo de una jornada Iudica y de entrega de
regalos organizada por la Cruz Roja Colombiana
Seccional Atlantico a través de la gestion de la
Direccion Ejecutiva.

Para lograr la realizacion de estas actividades se
conté con el apoyo de la Fundacion
Construyendo Casa Firme, y colaboracion de las
Damas Grises, Juveniles y Socorristas, asi como
con la participacion activa de docentes y

estudiantes de la Universidad Simodn Bolivar.

Durante el evento —que estuvo lleno de risas,
juegos y momentos especiales- se logro
entregar 125 regalos. Los nifios, organizados por
edad, disfrutaron de actividades recreativas y un
refrigerio, creando un ambiente de convivencia y
diversion.

Zuleima Radi, Directora Ejecutiva de la Seccional,
expresd su alegria al poder llevar sonrisas a
estas comunidades. “Me llena de satisfaccion
haber entregado regalos para hacer felices a
estos chicos, en esta época que es mas de dar
que de recibir”.

Sefalé, ademas, que en los afios venideros
“esperamos que nuestros aliados nos sigan
apoyando y se sumen muchos mas, para asi
construir juntos un mejor futuro en pro de todas
estas comunidades, porque siempre es mejor
dar que recibir”.

Con acciones como esta, la Cruz Roja
Colombiana Seccional Atlantico ratifica su
compromiso con el cumplimiento de la mision
humanitaria y asi, ser un faro de esperanza para
quienes mas lo necesitan.

*Somed CRUZ ROJA



GENERAL

“En el 2025 le apostaremos a fortalecer la
vision estratégica y acciones del voluntariado”

Ana Maria Salcedo, primera Vicepresidente; Ma. Cristina Carvajal de Pérez, Presidente; Lucia Gianuzzi Faillace, segunda Vicepresidente.

POR MARIA JOSE BORRERO
FOTO. MARIA JOSE BORRERO

I a Cruz Roja Colombiana Seccional Atlantico se Sefald, ademas, que para el proximo afo se

encuentra en un momento clave con la llegada
de su nueva mesa directiva, que asume el
liderazgo con grandes desafios y metas
ambiciosas. Con la presidente Maria Cristina
Carvajal de Pérez a la cabeza, y respaldada por
un equipo comprometido, el enfoque principal
estara en el crecimiento institucional, Ia
sostenibilidad de los
fortalecimiento  del

para

programas y el
voluntariado,  pilares
impactando

fundamentales seqguir

positivamente a las comunidades mas
vulnerables de la region.
“Buscaremos seguir creciendo a un ritmo

superior al que hemos venido trabajando,
aprovechando el conocimiento y experiencia de
los miembros de la mesa directiva, y para esto
es importante generar alianzas estratégicas que
potencien el impacto de los proyectos”, expreso

Carvajal de Pérez.

impulsara la visibilizacion institucional y sumar a
organizaciones y entidades locales
compartan los objetivos.
aplicado este modelo en algunos proyectos con
resultados, y los
implementandolo del proximo afo.

que
mismos “Hemos

excelentes seguiremos

El voluntariado como eje de accion

Ana Maria Salcedo, desde su doble rol como
Vicepresidente y lider de voluntariado en la Junta
Directiva, reafirmé su compromiso con el
fortalecimiento de esta area, que constituye el
“corazon” de la institucion.

*SomoscRUZ ROJA



GENERAL

“Mi propdsito es seguir contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos  del
voluntariado, un trabajo que hemos
desarrollado con dedicacién durante afios”, dijo.

Ademas, ratificd su compromiso para apoyar a
la presidente en todas las iniciativas que se
propongan, “alineadas con el direccionamiento
estratégico de la institucion”, explico Salcedo.

El voluntariado continuara siendo una pieza

clave en la consolidacion de los nuevos
proyectos —asegurd—, y en el desarrollo de las
unidades de servicio, areas que buscan ampliar

el alcance y la sostenibilidad de la Seccional.

Fortalecer la sostenibilidad

Con amplia experiencia en |la
administrativa y financiera,
segunda vicepresidente, manifestd que se unio
a este esfuerzo conjunto, con un enfoque en la

gestion
Lucia Gianuzzi,

optimizacion de recursos y en la sostenibilidad
de los proyectos.

“Nuestro mayor reto es consolidar a la
Seccional como una entidad que ayude a las
personas en situacion de vulnerabilidad en
salud, alimentacion y educacidon. Para esto,
trabajaré en la optimizacion de los recursos que
nos permitan maximizar el impacto de nuestra
labor”, sefalé Gianuzzi.

En cuanto a Ila sostenibilidad financiera,
Gianuzzi destacd que sera un eje fundamental
del plan de trabajo.

“Evaluaremos cuidadosamente cada proyecto
para garantizar su continuidad, y en algunos
casos, nos apoyaremos en las areas
autosostenibles de la institucién, que ademas
generan excedentes, asegurando asi el impacto

a corto y largo plazo.”

“ Estamos aqui para seguir
creciendo y transformando

vidas, siempre con la mision

humanitaria que nos caracteriza ,,

VMa. Cristina Carvajal de Pérez

Presidente

4 A e .
Dentro de las apuestas para el 2025 esta fortalecer las
acciones del voluntariado y su alcance en el Atlantico.

La nueva mesa directiva de la Cruz Roja
Colombiana Seccional Atlantico enfrenta un
panorama  desafiante,
oportunidades.

pero lleno de

Con un enfoque claro en la construccion de
alianzas, el fortalecimiento del voluntariado y la
sostenibilidad financiera, sus lideres trabajaran
para consolidar a la institucion como un
referente en la atencién de las poblaciones mas
vulnerables.

*Somos gRUZ ROJA



GENERAL

Articulacion e innovacion, los compromisos

que dejo el conversatorio Cambio Climatico

POR MARIA JOSE BORRERO ARIZA
FOTOS. SHARON HERRERA DiAZ

onscientes de los desafios que representa
el Cambio Climatico para nuestra
sociedad, la Cruz Roja Colombiana
Seccional Atlantico realizo el
Climatico vy
Sostenibilidad: Desafios y Retos para la

conversatorio  ‘Cambio
Resiliencia’, con el fin de promover la
reflexion y el didlogo entre expertos,
lideres comunitarios y publico en general
sobre las acciones necesarias para
enfrentar esta problematica global.

El conversatorio contd con la participacion
de autoridades ambientales, lideres de la
comunidad, la academia y organizaciones
internacionales comprometidas con la
sostenibilidad quienes analizaron los
impactos del cambio climatico en el
contexto local y regional para identificar
estrategias de adaptacidon y mitigacion
que fortalezcan la resiliencia comunitaria.

“Nuestro compromiso como Cruz Roja es
contribuir al fortalecimiento de
comunidades mas resilientes. Este
espacio es una oportunidad para construir
conocimiento  conjunto 'y  fomentar
acciones concretas frente al cambio
climatico”, sefialé Maria Cristina Carvajal
de Pérez, Presidente de la Cruz Roja

Colombiana Seccional Atlantico.

— — o
En el conversatorio participaron miembros de la Cruz Roja Colombiana,
Z Zurich Foundation, académicos y autoridades ambientales.

A su turno, Lina Dorado, Lider Nacional de
Gestion del Riesgo de la Cruz Roja Colombiana,
hizo un llamado al compromiso global frente al
cambio climatico. “Los 198 paises debemos
garantizar los recursos necesarios para
adaptarnos a esta problematica y apoyar a las
comunidades mas vulnerables en situaciones de

emergencia”.

Sefald ademas, que durante los ultimos tres
afnos, se ha desarrollado el proyecto ‘Resiliencia
ante Inundaciones’ (RAI) con el apoyo de alianzas
publico-privadas. “Esto ha permitido transformar
realidades en territorios expuestos, fortalecer las
capacidades de respuesta y aportar al monitoreo
de los impactos climaticos, clave para la
investigacion y planificacion futura”.

0 “SomoscRUZ ROJA



GENERAL

736 ninos beneficiados con las jornadas visuales

POR SHARON HERRERA DIiAZ
FOTOS. SHARON HERRERA DiAZ

ada dia Verdnica Guevara veia como a sus
hijos se le dificultaba realizar algunas
labores domésticas y académicas, ya que
tenian que forzar la vista para
desarrollarlas. Eso cambié cuando la Cruz
Roja Seccional Atlantico llegé a su
comunidad -en el corregimiento de Juan
Mina- con su iniciativa ‘Ver para vivir mejor’,
una jornada de salud visual que les cambid
la vida.

Jhon, Alex y Jean Pérez, hijos de Verdnica Guevara.

“Esto ha sido wuna bendicion y una
preocupacién menos para nhuestro hogar,
porque no contaba con los recursos para
llevarlos al médico y menos para hacerles
un tratamiento y aqui nos entregaron tres
pares de lentes”, dijo mientras abrazaba a
sus hijos.

Nifios y jovenes de la comunidad de Villa Caracas.

A su turno, Lisbeth Marquez, lider comunal

del sector de Juan Mina aseverd que “les Esta iniciativa tuvo como objetivo la deteccidn temprana

agradecemos enormemente por habernos de problemas visuales en nifios, nifias y jovenes en

brindado esta oportunidad, por esta gran situacién de vulnerabilidad, brindandoles la oportunidad

ayuda, aqui hay muchos nifios que lo de acceder a atencion médica especializada y entrega de

necesitaban y nos alegra contar con lentes al instante.

Instituciones como la Cruz Roja, que se

preocupa por el bienestar de nuestros “Nos sentimos profundamente satisfechos de llegar a

nifos. cada comunidad y haber superado la meta que habiamos
establecido. Esperamos que el préximo afio podamos

Esfuerzo institucional contar con aliados comprometidos que nos permitan
continuar aportando al bienestar de quienes mas lo

Como parte del compromiso con la necesitan”, puntualizé Karen Pérez, Directora de Salud de

comunidad, la Seccional en articulacién con la Seccional Atlantico”.

la Fundacién Promigas, llevé a cabo un

proyecto de 15 jornadas visuales, en Durante las jornadas, se atendieron 736 nifios y

sectores como el Ferri, las Granjas, Juan adolescentes, superando la meta de 560 participantes, y

Mina, Villa Caracas, Las Flores, El Bosque, beneficiando de manera indirecta a 2.944, lo que

Pinar del Rio, entre otros. permitié que el impacto de las jornadas fuera ain mayor.

. “Somos cRUZ ROJA
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Centro de Formacion Acuatica finaliza con
éxito sus vacacionales y cursos intensivos

POR SHARON HERRERA DiAZ
FOTOS. SHARON HERRERA DIAZ

—— g B

Asimismo, las clases intensivas, que tienen
una duracion de dos horas diarias durante
una semana, estan disefiadas para brindar
una formacion efectiva en un corto periodo
de tiempo, permitiendo el aprendizaje sin
importar la edad.

"Para el Centro de Formacion, este espacio
tiene un gran valor, ya que como institucion
nos motiva profundamente fomentar el

Durante el mes de diciembre, el Centro de

., " . . interés por el deporte; queremos que las
Formacion Acuatica de la Cruz Roja Colombiana P P 9 q

. o . . ersonas vean la natacion como una
Seccional Atlantico, implementé cursos de P

R . . . actividad recreativa que no solo mejora la
natacion intensivos y vacacionales que estuvieron

S e salud fisica, sino también la salud mental.
dirigidos a ninos, jovenes y adultos.

Ademas, buscamos que el proceso de

. . . aprendizaje sea divertido", puntualizé
Estos cursos tienen como objetivo principal que los

o ., . Angélica De La Hoz, Coordinadora del CFA
ninos y jovenes aprendan a nhadar mientras se

divierten durante la temporada.

Egresa primera promocion del Programa Técnico
Laboral Auxiliar Administrativo

Con alegria estudiantes del Ademas, indicé que algunas de
Programa Técnico Laboral del las razones por las cuales decidid
Auxiliar Administrativo del realizar sus estudios en Cruz Roja
Instituto de Educacion para el fue los horarios accesibles,
Trabajo y Desarrollo Humano, facilidades de pago y el plan de
egresaron siendo esta la primera estudios.

promocion de este programa. “El hecho de haberme certificado
Adianys Vergara, egresada del es un honor para mi, me siento
programa expresé que “fue una orgullosa de haber alcanzado
experiencia satisfactoria, el esta meta personal y profesional.
desarrollo de los modulos es Nunca es tarde para alcanzar los

completo, las instalaciones  suefios si lo deseas de corazén 'y
cémodas y agradables”, sefial6 la  trabajas arduamente para
egresada. lograrlo.

" *SomoscRUZ ROJA



MISIONAL

La Seccional Atlantico apoyo labores de busqueda y
rescate tras el desplome de edificio en Campo Alegre

POR MARIA JOSE BORRERO ARIZA
FOTOS. SHARON HERRERA DIAZ

"Cada emergencia es una nueva experiencia en
donde ponemos en practica todo lo que hemos
aprendido con el tiempo. En 25 afios de
pertenecer a la institucion y haber asistido a
otras emergencias es dificil no sentir miedo,
preocupacion y angustia, pero es para estos
escenarios que nos formamos de manera
integral, lo que al final nos permite brindar
ayuda", expreso Humberto Barragan,
colaborador de la institucidn quien estuvo

presente durante la emergencia.
Con el fin de cumplir con nuestra mision de

“prevenir 'y aliviar el sufrimiento humano”, Las acciones de busqueda se realizaron a
voluntarios y colaboradores de la Cruz Roja través de una labor interinstitucional con
Colombiana Seccional Atlantico apoyaron las organismos de socorro como Bomberos,
labores de busqueda y rescate de cuatro Defensa Civil, Policia de Rescate, Ejército, asi
menores de edad y un adulto mayor tras el como funcionarios de la Oficina de Gestién del
desplome de un edificio residencial en el barrio Riesgo distrital y departamental.

Campo Alegre, de la ciudad de Barranquilla.

Voluntarios de la Seccional Atlantico lideraron
capacitaciones en Mision Médica con el CRUE

Durante noviembre y diciembre “Lo que hacemos es fortalecer
la Seccional a través del area de instituciones de salud por medio de
Salud, en articulacion con el multiplicadores para que formen a
CRUE del Atlantico, desarrolld6 sus equipos basicos de salud y
jornadas de formacidén en Misidon personal extramural en seguridad y
Médica para funcionarios y cuidado. Formar en estos temas es
gerentes de las Esmpresas una garantia para brindar acceso
Sociales del Estado, asi como de seguro a los territorios”, destaco
entidades que presten este Andrés Marulanda, Referente en
servicio. Las actividades se Misién Meédica de la Cruz Roja
desarrollaron en Soledad y Colombiana.
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158 personas fueron atendidas en
partidos de la Seleccion Colombia

Voluntarios prestaron servicios
asistenciales en competencia de Karts

~ =

Voluntarios en tribuna durante el encuentro deportivo.

Durante los partidos de la Seleccién Colombia
en la fase de eliminatorias al Mundial de Futbol
2026, mas de 100 voluntarios, colaboradores y
personal de la salud, apoyaron las labores de
atencion médica en el Estadio Metropolitano de
Barranquilla.

En esta oportunidad se logroé la atencion de 158
pacientes, de los cuales 80 fueron en el
Modulo de Estabilizacién y Clasificacion fijo
(MEC), 78 en puntos del MEC en tribunas; de
los cuales 6 fueron trasladados en ambulancias
medicalizadas y ambulancias basicas.

“El equipo siempre cubrié los eventos, es la
institucion encargada de colocar todo los
equipos médicos en cancha de acuerdo a los
lineamientos que dispone Conmebol y FIFA.
Estamos muy agradecimos por su apoyo”,
manifestd Jairo Rojas, médico de la Conmebol.

Por su parte, Giovany Cardona, paciente
atendido en el MEC, agradeciéo a nuestros
voluntarios por “la excelente atencion que me
brindaron luego de ser victima de un intento de
atraco a las afueras del estadio. Muy buena la
labor que hace la Cruz Roja”.
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La competencia se realizé en el Gran Malecén.

La Valida
Barranquilla y la

Internacional de Karts llegé a

Cruz Roja Colombiana

Seccional Atlantico, a través del area de
Gestidn del Riesgo hizo presencia durante los
dias de competencia que se realizé por primera
vez en la ciudad y que tuvo como escenario el

Gran Malecén.

“Estuvimos prestando servicios preventivos y
asistenciales con 20 voluntarios, 1 MEC, 1
ambulancia basica y 2 medicalizadas. Este
evento nos permitid mostrar a nivel nacional e
internacional la capacidad de la institucion para
atender situaciones de riesgo de situaciones
de riesgo”, sefald José Estrada Charris,
Coordinador de Gestion del Riesgo de la

Seccional Atlantico.

La competencia, promocionada como el ‘Gran
Premio Electrolit del Caribe’, puso a prueba las
habilidades de los pilotos en un trazado urbano
de 900 metros, equipado con 12 curvas y
rectas que permitieron velocidades superiores
a los 115 km/h.
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Programa Edad Dorada
realizo su cierre de actividades

Voluntarios participaron en
capacitaciones nacionales

’
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Voluntarios y adultos beneficiarios del programa.

El programa Edad Dorada de la Agrupacion
Socorrismo realizé la fiesta de Navidad con 32
adultos Mayores del Hogar Hermanitas de los
Desvalidos en el corregimiento de Salgar,
Puerto Colombia. Los residentes mostraron
entusiasmo y alegria durante las actividades,
lo que reflejé un impacto positivo en su estado
de animo y bienestar general.

“Hubo una alta participacion por parte de los
adultos mayores, quienes disfrutaron de las
dinamicas. A través de la narracion de cuentos
y la manipulacion de bolas anti estrés, se
promovieron ejercicios que ayudan a mantener
y mejorar las capacidades cognitivas y
motoras”, expreso Ella Patifio, coordinadora de
la agrupacion Socorrismo.

La interaccion entre voluntarios y adultos
mayores permitido fortalecer la empatia y la
compresion sobre
poblacion adulta mayor y la necesidad de
tomar acciones inmediatas para una mejor
vejez.

las necesidades de la
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Participantes en talleres nacionales de formacién.

La agrupacion de Socorrismo participd en dos
actividades nacionales, con el fin de fortalecer
los procesos de formacion del voluntariado vy
mismo

las capacidades de respuesta del

durante el accionar humanitario.

Una de las actividades fue el Taller de Nacional
para Lideres del Voluntariado, en Bogota, con la
participacion del voluntario Edgardo Tovar,
quien tuvo la oportunidad de trabajar en equipo,
ampliar sus conocimientos y recibir el
Instructivo para Lideres, una herramienta clave
para trabajar el liderazgo en el voluntariado.

Asimismo, se hizo presencia en el Taller
Nacional de Rescate WSAR, en Bucaramanga,
con la participacion del voluntario Pedro
Babilonia, espacio en el
actualizé la Guia W-SAR;

pruebas de vadeo estatico, prueba fisica con el

que se reviso y
y se realizaron

manejo de los 4 estilos de natacién, entradas
como salvavidas, desarrollando habilidades y
técnicas como arrastres,
propias de W-SAR.

zafes y técnicas
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Juveniles finalizan programa de
Brigadas Educativas y Servicio Social

Capacitan a 30 lideres comunitarios en
Derecho Internacional Humanitario

Voluntarios y estudiantes durante el cierre del programa.

Con un recorrido guiado en el ecoparque
Ciudad de Mallorquin, la agrupacién de
Juventud dio cierre al proceso de formacién
de estudiantes de Brigadas Educativas y
Servicio Social estudiantil del Colegio Instituto
las Américas, de la ciudad de Barranquilla.

En este espacio los estudiantes tuvieron la
oportunidad de mas sobre la
importancia de proteger ecosistemas como la
Ciénaga de Mallorquin, asi como el impacto
positivo que genera cuidar y preservar nuestro
entorno. “Agradecemos al Ecoparque Ciénaga
de Mallorquin por permitirnos desarrollar esta
actividad institucional en sus instalaciones vy
exaltamos su labor titanica dia a dia en la
recuperacion, cuidado y sostenimiento de este
pulmén natural que permite tener una
Barranquilla hermosa y seguir siendo ciudad
referente en el cuidado del medio ambiente”,
expresd Josseph Alford, Coordinador de la
Agrupacion Juventud.

reconocer

certificaron 24
fortalecer sus

En este
estudiantes

programa se

que pudieron
conocimientos y cada vez sean mas lo jovenes
consientes de la importancia de cuidar el
medio ambiente.
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Participantes de la capacitacién en DIH.

La Cruz Roja Colombiana Seccional Atlantico a
través del drea de Construccién de Paz y
Doctrina Institucional fue la encargada de
liderar el proceso de formacién de mas de 30
personas en Derecho Internacional Humanitario
(DIH) y Construccion de Paz, dirigido a lideres
comunitarios, desmovilizados, integrantes de

ONG, estudiantes y docentes.

Este diplomado fue posible gracias a la
articulacion entre la Defensoria del Pueblo en
asocio con la Universidad del Atlantico, quienes
solicitaron el apoyo de la Seccional para el
modulo de DIH.

“La finalidad es que otras personas tengan
para procesos
comunitarios y aprendan a diferenciar el

conocimientos liderar

Derecho Internacional Humanitario de los
Derechos Humanos”, explicé Jorge Borrero,
voluntario Referente de Construccion de Paz de
la Seccional.

De esta manera, la institucion reafirma su
compromiso con la promocion de la paz y los
valores humanitarios en el Atlantico, trabajando
en colaboracion con entidades claves para

generar impactos positivos en la sociedad.
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1Que en el 2025 brille la esperanza y el amor!

El 2024 fue un afo lleno de experiencias inolvidables, retos y mision
cumplida desde cada una de nuestras areas. Para el 2025 esperamos
seguir siendo esa luz de esperanza para quienes mas lo necesitan.

Cierre del programa PAMES, para adultos mayores. Siembra de mangles en la Ciénaga de Mallorquin.
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Premio nacional de ecologia Planeta Azul por proyecto RAI. Estudiantes del Centro Educativo Integral Cruz Roja.

A todos les deseamos jFeliz Navidad y prospero 2025!
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