
EN movimiento 

Jornada de salud visual impactaría a 400
niños y jóvenes de Barranquilla

Jornada de salud visual impactaría a 400
niños y jóvenes de Barranquilla
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Boletín informativo de la Cruz Roja Colombiana Seccional Atlántico



Jornadas  visuales buscan beneficiar a más de 500 niños 

Las memorias y sueños de Cecilia Orozco

Seccional Atlántico presente en la COP 16

CONTENIDO

A corte de octubre se han beneficiado 345 niños de sectores como Pinar del
Río, El Bosque, El Ferry, La Loma y Las Nieves.

Con más de 40 años en la institución, la señora Cecilia Orozco cuenta
cómo ha sido su experiencia y cómo quisiera que la recordaran.

El proyecto “Resiliencia Ante Inundaciones” ganó el Premio Nacional de
Ecología Planeta Azul, de Banco de Occidente. El voluntariado participó en
Campeones del Clima con la iniciativa ‘Agua como fuente de vida’.

Se trata de las señoras Ximena Mora y Agnete Sung quienes contaron cuáles
son sus expectativas y aportes en esta nueva etapa.

IPS abre nuevo punto de vacunación en Soledad

Se posesionan dos nuevas miembros en la Junta Directiva
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La directora ejecutiva de la seccional, Zuleima Radi, presenta primer
balance del año y vislumbra lo que vendría para el 2025.

Editorial3
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El nuevo centro de vacunación está ubicado diagonal al Hospital Universidad
del Norte, en un punto estratégico del municipio.

Voluntarios se certifican en Prevención en Seguridad Vial.
Resumen de la Semana de la Salud.
Seccional Atlántico capacita a comunidades en San Andrés Islas sobre
resiliencia ante las inundaciones y desastres naturales.



¡Entramos en la recta final!
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os encontramos en la recta final del año, un
momento propicio para reflexionar sobre los logros
alcanzados y, al mismo tiempo, vislumbrar los retos
que el futuro nos depara. Desde la Cruz Roja
Colombiana Seccional Atlántico, no podemos más
que sentirnos profundamente orgullosos de lo que
hemos construido juntos: desde nuestras áreas de
servicio y misionales, hasta el invaluable trabajo de
nuestras agrupaciones de voluntarios.
 
Nos llena de especial satisfacción la apertura del
nuevo punto de vacunación en el municipio de
Soledad, que refleja nuestro compromiso de
ampliar la cobertura y llevar servicios esenciales a
las comunidades que más lo necesitan.

Este punto no solo refuerza la presencia
institucional en un lugar estratégico como la Vía
Oriental, sino que también materializa nuestra
misión de salvar vidas y aliviar el sufrimiento
humano en todo el departamento. 

Sin embargo, no nos detenemos aquí. Mientras
celebramos los avances de este año, comenzamos
a proyectarnos hacia el 2025, un año que
vislumbramos con muchos desafíos, pero también
con oportunidades para continuar haciendo la
diferencia. Nuestra meta es seguir creciendo,
innovando y llevando esperanza a más lugares y
más corazones. 

Esperamos poder llevar a cabo varios proyectos,
que abarcan desde la ampliación de nuestra
infraestructura hasta el fortalecimiento de nuestras
líneas de acción en salud, educación, y desarrollo
comunitario; reafirmando nuestro compromiso con
la capacitación continua de nuestros voluntarios y
colaboradores, porque entendemos que solo a
través del conocimiento podremos formar líderes
capaces de enfrentar las complejidades del
mañana.

EDITORIAL

Zuleima Radi Sagbini, Directora Ejecutiva.

N

En este camino, contamos con el apoyo invaluable
de aliados estratégicos, donantes y, por supuesto,
de la comunidad que siempre confía en nuestra
labor. A todos ellos, mi sincero agradecimiento por
caminar a nuestro lado y creer en el poder
transformador de la Cruz Roja.

Agradezco el esfuerzo incansable de cada
voluntario, colaborador, directivo y aliado que hace
posible esta labor humanitaria. Su dedicación no
solo es motivo de orgullo, sino una fuente de
inspiración para continuar trabajando con pasión y
entrega. Sigamos adelante, transformando vidas y
construyendo un mejor mañana, para seguir
siendo la Fuerza de la Esperanza.  



Ver para vivir mejor: 345 niños y jóvenes
beneficiados con jornadas de salud visual
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El proyecto, que cuenta con el
apoyo de la Fundación
Promigas, ha beneficiado a
345 niños que han sido
evaluados, permitiendo
identificar problemas visuales
comunes, como la miopía y la
hipermetropía. 

on el firme propósito de mejorar la
calidad de vida de niños en
situación de vulnerabilidad en
Barranquilla, el pasado 5 de
octubre se dio inicio a un proyecto
de salud visual enfocado en la
detección temprana de problemas
oculares. 

Este programa está diseñado para
beneficiar a más de 500 niños y
jóvenes, entre los 4 y 17 años, de
diferentes sectores de la ciudad,
brindándoles acceso gratuito a
exámenes de optometría y, en los
casos necesarios, la entrega de
lentes correctivos de manera
inmediata.

POR SHARON HERRERA
FOTOS. SHARON HERRERA
 

Con las jornadas se
han entregado 197

lentes correctivos a
niños y jóvenes.

C

TEMA DEL MES

Durante el mes de octubre se lograron entregar 308 lentes a niños y jovenes
entre 4 y 17 años.

Además, se han entregado más
de 300 lentes, asegurando que
los niños que los necesiten
puedan ver claramente y así
mejorar su rendimiento escolar y
su calidad de vida.

"La salud visual es fundamental
para el aprendizaje y el
desarrollo; al mejorar la visión
de estos niños estamos
contribuyendo directamente a
su rendimiento escolar y a su
desarrollo personal, expresó
Karen Pérez, directora de Salud
de la Seccional Atlántico”.
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Nuestras jornadas de salud visual han
llegado a barrios como Pinar del Río, El
Bosque, El Ferry, La Loma y Las Nieves.
Estos sectores fueron seleccionados por
su alto índice de necesidades y la limitada
accesibilidad a servicios de salud visual, lo
cual hace que esta iniciativa sea de gran
impacto para los menores y sus familias.

A través de estos esfuerzos, se construye
un futuro más prometedor para cientos de
niños, garantizando que puedan acceder a
una educación de calidad, potenciar sus
habilidades y aspirar a una vida más plena. 

“Este proyecto es un claro ejemplo de
cómo la colaboración entre instituciones
puede transformar la vida de los niños y
sus familias, brindándoles oportunidades
que antes parecían inalcanzables”,
puntualizó Pérez. 

Reducción de brechas

La continuidad y expansión de este tipo de
iniciativas resultan esenciales para reducir
las brechas de inequidad en salud y para
sentar las bases de una sociedad más
inclusiva y equitativa.

Adriana Medina, enfermera jefe de la
Seccional Atlántico, Manifestó que
"durante el mes de octubre se realizaron
10 jornadas visuales, en las cuales se
entregaron un total de 308 lentes de
acero ligero, una tecnología alemana de
alta resistencia que permite a los niños
jugar sin problemas ni temor a dañarlos". 

Los exámenes se realizaron a niños a partir de los 4 años.

TEMA DEL MES

Se entregaron cartillas para colorear de la Cruz Roja Colombiana.

Cabe destacar que este programa también busca
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
la prevención, promoción y corrección en el
cuidado de la vista de niños y jóvenes, fomentando
la cultura del autocuidado y la realización de
revisiones periódicas en sus entidades de salud. 



·Con este punto la institución busca ampliar su cobertura en el servicio de salud en el Área
Metropolitana de Barranquilla. 
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n respuesta a las necesidades de salud pública
y con el objetivo de seguir promoviendo el
bienestar integral de la población, la Cruz Roja
Colombiana Seccional Atlántico se complace
en anunciar la apertura de un nuevo punto de
vacunación en el municipio de Soledad, un
espacio habilitado para ofrecer acceso a
vacunas y fortalecer las acciones de salud
preventiva en la región.

El nuevo centro de vacunación está ubicado
diagonal al Hospital Universidad del Norte, en
un punto estratégico del municipio, facilitando
el acceso a sus residentes y a las comunidades
cercanas. Cabe destacar que el servicio estará
disponible para toda la población, brindando
vacunas que incluyen el esquema no PAI para
la población infantil, refuerzos para adultos, así
como vacunas estacionales y de alta demanda,
como la del dengue y la influenza.

Horario y Atención
El punto de vacunación estará operando de lunes
a viernes en el horario de 8:00 a.m. a 12m y de
1:00 p.m. a 4:30pm. Asimismo, los días sábado de
atenderá de 9:00 a.m. a 12m y de 12:30 a 2:30
p.m., esto con el fin de garantizar una atención de
calidad y segura.

“Invitamos a toda la comunidad a acercarse y
hacer parte de este esfuerzo de protección y
prevención. Juntos, estamos construyendo un
mejor mañana”, manifestó Zuleima Radi, directora
ejecututiva de la Seccional Atlántico. 
Este esfuerzo reafirma el compromiso de la
institución con la salud pública y la reducción de
las barreras de acceso a servicios de vacunación
en el Atlántico, contribuyendo a un futuro más
saludable para todos.

POR SHARON HERRERA
 

E

TEMA DEL MES

Servicio de vacunación llega a Soledad
con nuevo punto de atención



Ceci, el alma y la memoria de la Cruz Roja 
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on una sonrisa encantadora, voz
dulce y amabilidad, Cecilia María
Orozco Vivero, conocida como
‘Ceci’ o ‘Mami Ceci’ ha recibido –
durante 40 años– a cada voluntario,
colaborador o persona que llega a
la sede de la Cruz Roja Colombiana
Seccional Atlántico. 

Desde su ingreso en 1974, gracias a
su vocación de servicio y buena
disposición que tiene para atender
cada solicitud que llega hasta su
estancia, se ha destacado en su rol
como secretaria de la Dirección
Ejecutiva de la Seccional, cargo que
ocupa hasta la fecha.

‘Ceci’ fue testigo de cambios
significados que se dieron en la
institución, como el proceso de
transición del Centro de
Rehabilitación para niños a lo que
conocemos hoy como Centro
Educativo Integral Cruz Roja, o
cuando la IPS atendía servicios de
Urgencias. Y como si eso fuera
poco, también ha acompañado siete
cambios de presidente y cinco de
directores ejecutivos. 

Lo que la motiva a continuar en la
institución, después de tantos años
–asegura– es el buen trato,
compañerismo y el cariño que ha
recibido y las ganas de salir
adelante.

HISTORIAS

POR SHARON HERRERA DÍAZ
FOTOS. CORTESÍA Y SHARON HERRERA

“También ha influido mucho el hecho
de que la misión de la Institución va
de la mano con mi deseo de servir y
ayudar a los demás; yo me siento
orgullosa de pertenecer a un lugar
como este que ayuda a quienes más
lo necesitan”, manifestó. 

Experiencias inolvidables

Una de las experiencias que mayor
tristeza le produjo a Cecilia —contó–
fue la tragedia de Armero, ocurrida el
13 de noviembre de 1985. “Eso fue
terrible, a la institución empezaron a
llegar tantas donaciones que se
llenaron las oficinas; fue tan
impactante, que se suspendieron
nuestras labores administrativas
para empacar todo y poder enviarlo. 

Estoy segura que de
haber trabajado en otro
lugar no hubiera podido
hacer nada para
contribuir” expresó. 

Sin embargo, en medio de
las penas, siempre florece
la esperanza y alegría. 

Por eso, con nostalgia
recordó un momento que
atesora en su memoria y
corazón como lo fue el
reportaje que se publicó
en el diario El Heraldo, en
conmemoración de sus
25 años de servicio en la
institución. 

c
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“Me siento muy agradecida con todos a
quienes quiero y llevo en el corazón. Yo sé
que llegado el momento tendré que retirarme,
pero me iré feliz de haber compartido tantas
experiencias y haber conocido a tanta gente
que me entregó su cariño. Muchas veces me
pregunto qué haré cuando ya no trabaje más
acá, las Damas Grises me han propuesto que
me una a ellas y así no dejar del todo a la Cruz
Roja y su labor humanitaria y quién sabe, a lo
mejor esa puede ser una opción”, aseguró con
ojos llorosos. 

Un ser humano invaluable

Magaly Bello, su compañera desde hace 28
años, definió a ‘Ceci’ como una persona
responsable, organizada y sencilla. “Siempre
se ha destacado por ser querida por todos,
dispuesta a ayudar y entregar lo mejor de sí
misma. Ella ama profundamente a la Cruz Roja
y pienso que eso se refleja en el tiempo que
lleva trabajando aquí”. 

HISTORIAS

Cecilia ha recibido reconocimientos de la Seccional y ha sido muy querida por los presidentes que han
pasado por el cargo. 

Zuleima Radi, directora ejecutiva de la
Seccional, aseguró que “ella ha sido mi mano
derecha desde que estoy acá. Es servicial,
leal, atenta, prudente, todos los días me
recibe con una sonrisa o un abrazo, siento
que no me alcanzan las palabras para
describir todas las cualidades con las que
cuenta”. 

Señaló, además, que tiene una excelente
retentiva y, con certeza, se podría decir que
es “es el alma y la memoria” de la institución. 

La vida de ‘Ceci’ ha estado ligada a la
entrega, el amor al prójimo y la convicción de
que siempre hay algo que se puede hacer por
los demás. Por eso, hoy, mañana y siempre
su cálida sonrisa, sus labios rojos, las pecas
en su rostro y su cabello corto y negro
permanecerán en la memoria de la
comunidad Cruzrojista.



Seccional Atlántico se destacó en
la COP16 con proyecto RAI
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POR SHARON HERRERA DÍAZ
FOTOS. CORTESÍA 

n aras de promover las soluciones basadas en
la naturaleza, la Cruz Roja Colombiana
Seccional Atlántico, a través de su proyecto
‘Resiliencia Ante Inundaciones’ (RAI), participó
en el XVI concurso Nacional de Ecología
Planeta Azul del Banco de Occidente,
ocupando el primer puesto en la categoría de
‘fundaciones locales, ONG y organizaciones
comunitarias’.

El concurso tuvo como fin destacar a aquellas
empresas e instituciones que luchan por la
conservación de los ecosistemas del país, y
un reconocimiento a proyectos enfocados en
la conservación del agua y el medio ambiente,
así como las prácticas sostenibles.

GENERALES

E A través del proyecto RAI buscamos
sensibilizar a las comunidades del
corregimiento Eduardo Santos, La Playa,
sobre los efectos del cambio climático,
reduciendo la huella de carbono con acciones
que fortalecen las capacidades de resiliencia
comunitaria mediante capacitaciones de
reducción de riesgo y fomentando la
cohesión social.

Zuleima Radi Sagbini, directora Ejecutiva de la
Seccional Atlántico, expresó que “es un
orgullo saber que somos ganadores y que de
esta manera podemos mostrar todo el
impacto positivo que se ha logrado en las
comunidades de los sectores de Villa del Mar
y La Playita”.



GENERALES
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Campeones del clima

Durante el espacio académico ‘Campeones
del Clima’, la voluntaria Daniela Zuluaga
representó a la Seccional en un conversatorio
donde expuso el proyecto ‘Agua como fuente
de vida’, el cual ha podido desarrollar desde
el programa de Cambio Climático. 

“La experiencia fue muy enriquecedora. Poder
compartir con las sociedades nacionales me
permitió comprender los enfoques diversos
que podemos emplear para enfrentar retos
similares sobre el cambio climático”, señaló. 

Sostuvo, además, que de este espacio pudo
“traerse” ideas encaminadas a la organización
y desarrollo de proyectos, así como el
aprovechamiento de los recursos y el
voluntariado, además, la importancia de los
procesos de capacitación y talleres sobre
conciencia climática. 

Sobre su proyecto enfocado en el cuidado del
agua, explicó que este consiste en utilizar
juegos y actividades de recreación como
herramientas educativas para la preservación
de  la comunidad. “Trabajamos con niños y
jóvenes para que estos sean replicadores en
sus comunidades y generen conciencia sobre
la importancia de cuidar su entorno y el
ecosistema que los rodea. 

Finalmente, Zuluaga destacó la “apertura y
colaboración” de las sociedades nacionales
durante este espacio en el que no solo
compartieron sus logros en temas medio
ambientales, sino también los retos que han
tenido que pasar para afrontar cambios
significativos. 

A través de los diferentes proyectos de Cambio
Climático, liderados desde el área de Gestión del
Riesgo, la Seccional ratifica su compromiso con el
medio ambiente y la voluntad de trabajar
articuladamente con otras instituciones y la
comunidad, para hacer del Atlántico un lugar mejor
para todos. 

La voluntaria Daniela Zuluaga durante su intervención
en Campeones del Clima, en el marco de la COP 16.



Con propuestas innovadoras, se posesionan
dos nuevos miembros de Junta Directiva

POR MARÍA JOSÉ BORRERO ARIZA
FOTOS. SHARON HERRERA DIAZ

ras la reunión ordinaria de Junta Directiva
del mes de octubre, se llevó a cabo la
posesión de las señoras Ximena Mora
Méndez y Agnete Sung Zúñiga como
Vocales de dicho órgano.

Ximena Alexandra Mora Méndez, es
ingeniera eléctrica y máster en Ingeniería
Eléctrica de la Universidad del Norte y de
los Andes respectivamente, quien se
desempeña como presidente país de One
Net Fibra Colombia, con más de 25 años
de experiencia en el sector de las
telecomunicaciones, en cargos de alta
dirección.

“Me siento muy honrada de tener la
oportunidad de contribuir, desde la Junta
Directiva, con el propósito que tiene la
institución para el cuidado y mejora de la
calidad de vida de las personas en el
departamento. Lo recibo con mucha
humildad  y responsabilidad, segura que
con con mi experiencia haremos cosas
positivas que impulsen el desarrollo de la
organización ”, expresó Mora.

Asimismo, indicó que tiene “grandes
expectativas” y ganas de aportar su
conocimiento al servicio de la institución y,
de esta manera, fortalecer los procesos
internos de la misma. 

T

Ximena Alexandra Mora Méndez, vocal

NOVEDADES

Agnete Elinor Sung Zuñiga, vocal
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NOVEDADES

“Quiero que la gestión que se está haciendo
sea cada vez mejor, la responsabilidad que
tenemos es ayudar al presidente y directivos
en el cumplimiento de objetivos. Mi aporte irá
desde la planificación estratégica, ayudar a la
gestión del cambio, la gobernanza corporativa
–trayendo mi experiencia desde el sector
privado–, la evaluación de los riesgos y la
innovación en nuevas tecnologías”, sostuvo. 

Asimismo, la señora Agnete Elinor Sung
Zúñiga, es administradora de empresas y MBA
de la Universidad del Norte, con más de 30
años de experiencia en cargos gerenciales del
sector financiero y comercial. 

“Es un honor pertenecer a esta institución y
ser miembro de su Junta Directiva; es una
nueva etapa, desde otra mirada, que me llena
de felicidad y agradecimiento, expresó. 
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De izquierda a derecha: sentadas están las señoras Lucía Giannuzzi Faillace, segunda vicepresidente; María Cristina Carvajal De Pérez, presidente; Ana María Salcedo Freidel,
primera vicepresidente, Martha Marcela Márquez, vocal.
De izquierda a derecha: de pie están John Peralta Santiago, representante de Socorrismo; Maricel Cruz Montaño, representante de Damas Grises; María Victoria Crespo, vocal;
Ximena Mora Méndez, vocal; Agnete Sung Zúñiga, vocal; Fabián Peña Salas, representante de Juventud; Roy Santiago De La Cruz, representante Grupo de Apoyo Baranoa.

Es importante destacar que Agnete estuvo
vinculada a la institución a través de la
Agrupación de Damas Grises, siendo destacada
como la voluntaria del año en el 2019.

“Este camino estuvo lleno de satisfacciones y
gratitud; participó en comités en donde se
dejaron establecidos lineamientos para siempre
mejorar, engrandecer y propendiendo por el
bienestar de los colaboradores y de la
comunidad”, aseveró.

Sobre su proyección dentro de la institución
indicó que las expectativas van más allá de la
palabra, “es apertura completa para aprender,
para darlo todo, desde de mis capacidades
profesionales, físicas, espirituales y lo
aprendido en la universidad de la vida. Servir es
alimento para el alma y para la esencia del ser”. 



Seccional Atlántico participa en
proyecto climático en San Andrés 

GENERALES

En cumplimiento de la misión institucional,
desde el mes de septiembre, Eduin Cortés,
voluntario Socorrista, se encuentra participando
en el proyecto Resiliencia Climática y
Preparación para Huracanes, desarrollado en
San Andrés, Providencia y Santa Catalina. 

Su aporte en esta iniciativa consiste en apoyar
los procesos de fortalecimiento de la capacidad
de respuesta de las comunidades en el
Archipiélago.

“Lo que aprendí el proyecto RAI ha sido clave
para lo que estoy desarrollando aquí, sobre todo
el manejo de planes de emergencia. Nosotros
estamos trabajando en mesas técnicas con los
docentes y rectores de las instituciones
educativas y han sido espacios de mucho
aprendizaje”, expresó, Cortés. 

También calificó esta experiencia como
“gratificante” al poder trabajar con población
escolar y utilizar herramientas didácticas para
hacer de ellos una población resiliente frente a
sus realidades climáticas. 
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El voluntario Eduin Cortés representa a la Seccional. 

18 socorristas se certifican en
prevención en Seguridad Vial 

La agrupación Socorrismo de la Seccional
Atlántico realizó la certificación nacional de 18
voluntarios en la Guía Técnica Nacional del
Programa de Prevención en Seguridad Vial. 

Este grupo de voluntarios también recibió por
parte de la Agencia Nacional de Seguridad Vial
la certificación en varias temáticas como:
Protocolo PAS, Ruta de Atención Integral a
Víctimas, comunicación de la mala noticia y
primer respondiente ante siniestros viales.

La voluntaria Lorena Navarro, manifestó que
estos espacios de formación son importantes
porque brindan las herramientas para que ese
conocimiento puedan aplicarlo con la
comunidad en general. 

“Colocaré en práctica mis conocimientos en
las jornadas externas que tengamos desde el
programa, así como desde mi papel  como
ciudadana poder contribuir a la
responsabilidad vial, haciendo pedagogía en
mis entornos más cercanos”, sostuvo.

Voluntarios durante la ceremonia de certificación.



Colaboradores de la Seccional Atlántico
participan en Semana de la Salud

GENERALES
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POR MARÍA JOSÉ BORRERO ARIZA
FOTOS. SHARON HERRERA

Con el objetivo de promover una cultura de
prevención y concientización acerca de la
importancia de cuidar la salud, durante el mes de
octubre el área de Seguridad y Salud en el
Trabajo llevó a cabo la ‘Semana de la Salud’, para  
fomentar hábitos saludables, reducir el
ausentismo, y prevenir accidentes y
enfermedades laborales.

Entre las actividades realizadas, se desarrolló
un tamizaje de salud donde se revisaron los
niveles de azúcar en la sangre, el peso corporal
y el cuidado de la piel, que permiten la
detección de posibles enfermedades y la
orientación para una mejor salud.

Asimismo, se realizaron actividades de
integración grupal como la ‘Peregrina’ y ‘Rumba
terapia’, donde los trabajadores disfrutaron de
un momento agradable, fortaleciendo el trabajo
en equipo y desestresándose de la rutina.

“La semana de la salud es fundamental, ya que
demuestra el compromiso de la institución con
la Seguridad y Salud de sus colaboradores”,
señaló  Sandra Sanabria, profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Seccional. 

 Colaboradores participaron en simulacro nacional
El Simulacro Nacional de
Respuesta a Emergencias es
un ejercicio anual que se
realiza en Colombia para
fortalecer la capacidad de
respuesta ante desastres. 

En esta ocasión, la actividad
se llevó a cabo el 22 de
octubre en la Seccional
Atlántico y en el Centro de
Formación Acuática. 

Durante el simulacro participaron 89
personas, entre internos y externos,
de las cuales 11 eran brigadistas.
Además, se contó una participación
activa de trabajadores y visitantes, lo
que permitió desarrollar con total
éxito la actividad. 

En definitiva, el objetivo del simulacro
era evaluar la respuesta de la
Brigada, así como la coordinación y
planificación durante la emergencia.



Contenido, fotografía y diseño
María José Borrero 
Sharon Herrera Díaz

Colaboradores

Zuleima Radi Sagbini

www.cruzrojaatlantico.org

EDUCACIÓN INCLUSIVA, UNA LABOR
LLENA DE AMOR Y ENTREGA

Nuestro Centro Educativo Integral
abre matrículas para el año 2025.


