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Por primera vez, los
jóvenes de nuestro
Centro Educativo
Integral  participaron
en la feria con los
productos del Taller
de Panadería dictado
en la institución. 
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Boletín informativo de la Cruz Roja Colombiana Seccional Atlántico



La fiesta del sabor con sentido social

Seccional Atlántico recibe distinción de la Armada 

Nuestro instituto llega a los municipios

Empresas y Universidades se unieron a Banderita

Proyecto RAI realiza siembra de mangles

CONTENIDO

Actividades lúdicas, venta de servicios y enfoque misional  estuvieron
presentes los cuatro días. 

La institución recibió un reconocimiento en el marco de los 90 años de la
Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilla.

El equipo de Educación logró impactar a 496 personas a través de ferias
educativas en Barranquilla y Luruaco.

Durante el mes de agosto se realizó la campaña Banderita con éxito en
establecimientos de transporte público, sector empresarial ya académico. 

Voluntarios y miembros de Zurich Foundation, socio del proyecto,
participaron en la recolección de semillas de mangle en Mallorquín.

Colaboradores apoyaron activamente la feria
Todas las áreas de la institución aunaron esfuerzos para sacar adelante
las diferentes actividades en el marco del encuentro gastronómico.

“Cada instante de estos años valió la pena”
La señora Patricia Maestre Castro culmina su periodo como presidenta de
la Seccional Atlántico, cargo que ejercía desde el 2008.
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La directora ejecutiva de la seccional, Zuleima Radi, presenta la primera
edición del renovado boletín informativo En Movimiento. 
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Novedades
Conozca cómo quedó conformada la nueva junta directiva de la Seccional. 
Agrupaciones de voluntariado continúan fortaleciendo su labor humanitaria.
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¡Volvió En Movimiento!
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POR ZULEIMA RADI SAGBINI

ueridos directivos, colaboradores y voluntarios de
la Cruz Roja Colombiana Seccional Atlántico.
Reciban un afectuoso saludo. 

Es un placer para mí presentarles este renovado
formato de nuestro boletín informativo institucional
que nació con el objetivo de mantenerlos al tanto
de los hechos y actividades más relevantes que se
desarrollan en la institución.

‘En Movimiento’ más que un simple boletín; es una
ventana abierta a nuestra realidad cotidiana, un
reflejo de la dedicación y el esfuerzo que cada uno
de ustedes le imprime a su labor. 

En esta nueva edición, encontrarán noticias
frescas, reportajes detallados y piezas gráficas que
ilustran el impacto positivo de nuestras acciones.
Cada número estará cuidadosamente diseñado
para que puedan seguir de cerca nuestros
avances, historias inspiradoras y eventos
importantes.

Además, queremos que este boletín sea una
plataforma de conexión y diálogo, por lo que los
invitamos a leerlo y descubrir el trabajo
excepcional que estamos realizando juntos. 

También, los animamos a seguirnos en nuestras
redes sociales para estar siempre al tanto de las
últimas actualizaciones y compartir el orgullo de
formar parte de esta bella institución. Gracias por
su continuo compromiso y esfuerzo. 

EDITORIAL

Zuleima Radi Sagbini, Directora Ejecutiva.

Q

Espero que disfruten de esta nueva etapa de ‘En
Movimiento’ tanto como nosotros disfrutamos
preparándola para ustedes.

¡Bienvenidos a la nueva versión de En
Movimiento!
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Esta oportunidad, además de beneficiar económicamente a los
jóvenes que participan en el proceso de elaboración de los
productos de panadería y repostería, hace posible que puedan
mostrar a más personas lo que ellos, con sus propias manos y
conocimientos, son capaces de hacer.

“Sabor Barranquilla acoge con mucha alegría este tipo de iniciativas,
pues la gastronomía es un sector perfecto para dar ejemplo de
inclusión”, señaló Patricia Maestre, directora de Sabor Barranquilla.

esde hace más de 11 años, en el
Centro Educativo Integral Cruz
Roja se ha dispuesto un espacio
en el que los saberes también se
cocinan, a través de talleres de
panadería y repostería que,
además de contribuir a que los
estudiantes desarrollen
habilidades motrices y cognitivas,  
fomenta el trabajo en equipo y les
permite generar ingresos.

“En este taller están vinculados 35
jóvenes de 15 a 23 años. Son
chicos muy activos, les encanta
aprender, y una de las razones
por las que les gusta seguir
desarrollando este tipo de
espacios es porque consideran
que la cocina los ha unido más
con sus familias”, explicó Yuzmin
Villa, docente y líder del proceso
en la institución. 

Este año, la feria gastronómica
Sabor Barranquilla abrió sus
puertas para que estos jóvenes
participaran de manera activa en
la promoción y venta de sus
productos. 

Los jóvenes del Taller de Panadería de
CEICR estuvieron en Sabor Barranquilla

POR MARÍA JOSÉ BORRERO ARIZA
FOTOS. SHARON HERRERA
 

Yenifer Escalante, rectora de CEICR, junto a Dayana Buelvas y Jesús
Escorcia, estudiantes de Aula de Apoyo.

D

TEMA DEL MES

Los estudiantes de Aula de
Apoyo y el Taller de Panadería
participaron en la feria con la

venta de cupcakes.
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Por su parte, Zuleima Radi
Sagbini, directora Ejecutiva de
la seccional Atlántico, indicó
que “es de suma importancia
para nosotros seguirlos
preparando para la vida
después del colegio y darles
las herramientas para que
adquieran conocimientos que
los hagan sentir valiosos,
eficientes y con los que más
adelante puedan suplir sus
necesidades y garanticen un
sustento para ellos”. 

Asimismo, la rectora del centro
educativo, Yenifer Escalante,
expresó que la experiencia en
esta edición de Sabor
Barranquilla los ha llenado de
motivación para seguir
fortaleciendo los procesos
extracurriculares en la
institución. 

Finalmente, es importante
destacar que los recursos
adquiridos con la venta de
estos productos van
destinados a esta iniciativa. 

La reina del Carnaval de Barranquilla, Tatiana Angulo degustó los cupcakes
realizados en el taller de panadería de CEICR. 

Docente participando en el Taller
de Panadería.

Estudiantes del Centro Educativo en compañía de coordinadores, directivos
y voluntarios durante su participación en el stand de la institución.

TEMA DEL MES
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urante cuatro días en el Centro de Eventos
Puerta de Oro, nuestros colaboradores realizaron
actividades de apoyo fundamentales para el
desarrollo de la feria Sabor Barranquilla en su
edición número 17, convirtiéndose en fichas
claves en el transcurso de la actividad que es
organizada por la Institución. 

El equipo de chaperonas de la seccional
desempeñó un papel importante en el marco de
la feria, siendo ellas las encargadas de
acompañar a los chefs durante sus
presentaciones en tarima, estar atentas al
cumplimiento de los tiempos de las
preparaciones, entregar a los asistentes las
degustaciones otorgadas por el chef y colaborar
en temas logísticos.

Asimismo, el personal administrativo realizó una
ardua labor, en lo que respecta a la venta de  
bebidas para los visitantes y establecimientos  
comerciales que hacían parte del evento.

La directora administrativa y financiera, María
Isabel Molina, expresó un profundo
agradecimiento a su equipo por el trabajo
realizado y su disposición.

 “Las  jornadas eran extensas en la venta de
bebidas ya que iniciaban desde las 10:00 a.m. y
en algunos casos terminaba a las 2:00 a.m, por lo
que reitero el compromiso, la tenacidad, la
responsabilidad y el espíritu colaborativo del
equipo”, aseveró.

Colaboradores de la seccional Atlántico
apoyaron la logística durante Sabor

POR SHARON HERRERA
 

Personal de todas las áreas estuvieron vinculados a los procesos logísticos y de apoyo durante
la feria gastronómica.

Equipo de Comunicaciones, Talento Humano, Salud, CFA y la Dirección Ejecutiva durante la feria.

D

TEMA DEL MES



7

Cabe destacar la labor de coordinadores y
asesores del área Educación, Salud, CFA y el
Proyecto  de Cambio Climático, que ejecutaron
actividades en nuestro Stand para dar visibilidad
a los servicios y voluntariado de la institución.

Por otro lado, los voluntarios, profesionales de la
salud y miembros del área de Gestión del Riesgo  
se encargaron de velar por la seguridad de los
asistentes en el desarrollo de la feria.

A su turno, Leidy Peña, Coordinadora de Talento
Humano, expresó que “La diversidad de roles que
asumidos y coordinados entre todos los
colaboradores demostró que cuando se trabaja
en equipo, es posible  alcanzar grandes metas.

“Gracias al esfuerzo conjunto, logramos crear un
evento que, no solo destacó los sabores de
Barranquilla, sino que también fortaleció el
sentido de pertenencia hacia nuestra institución”,
concluyó.

Yuranis Gómez y Adianys Vergara, chaperonas 2024

TEMA DEL MES

Colaboradores de la Seccional apoyaron en procesos
logísticos, venta de bebidas y en el stand.
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bordo de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
Barranquilla, se llevó a cabo la ceremonia de
conmemoración de los 201 años de la Batalla
Naval del Lago de Maracaibo, fecha que se
definió como el Día de la Armada de Colombia. 

En esta oportunidad, Oficiales, Suboficiales,
Infantes de Marina Profesionales y personal no
uniformado recibieron las medallas “Orden al
Mérito Antonio Nariño”, “Orden al Mérito Naval
Almirante Padilla”, “Orden al Mérito José
Fernando Madrid”, “Tiempo de Servicio” y los
distintivos de “Tiempo de Servicio” y a la
“Eficiencia” que fueron entregadas a los
organismos de socorro y personal de la
institución militar.
 

Armada de Colombia destaca apoyo
y labor de la Seccional Atlántico
POR MARÍA JOSÉ BORRERO ARIZA
FOTOS. CORTESÍA Y JOSÉ ESTRADA

La ceremonia fue precedida por el contralmirante
John Henry Ruíz Murcia, comandante de la
guarnición Barranquilla, quien entregó el distintivo
conmemorativo a los 90 años de la Escuela Naval
como muestra de agradecimiento y reconocimiento
por el apoyo brindado de manera desinteresada a
las actividades que la Armada de Colombia realiza
en la ciudad de Barranquilla.

“Es muy grato ver que instituciones tan
importantes como lo es la Armada nos tengan en
cuenta para estos reconocimientos porque
destacan la labor que de manera desinteresada se
realizan desde el voluntariado y colaboradores
activos”, puntualizó Jean Lubo, quien lleva más de
18 años vinculado a la institución.

GENERALES

Comandante de la Escuela Naval durante la condecoración al personal de la institución.

A



Más de 496 personas fueron
impactadas en ferias educativas
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POR SHARON HERRERA DÍAZ
FOTOS. CORTESÍA EDUCACIÓN

on el fin de seguir llevando nuestro portafolio de
cursos cortos y programas técnicos a diferentes
municipios de Atlántico, el Instituto de Formación
para el Trabajo y el Desarrollo Humano participó
en la Feria de Oportunidades de Icetex el 9 y 21
de agosto.

El primer encuentro se llevó a cabo en el
municipio de Luruaco, donde fue posible
impactar a 306 personas, principalmente
estudiantes que se encuentran próximos a
finalizar su educación secundaria.

El segundo día de feria se desarrolló en la
Escuela Normal Superior la Hacienda, en
Barranquilla, donde nuestras asesoras
comerciales brindaron información a 190 jóvenes,
interesados en conocer la oferta educativa de la
institución.

Elimeleth Ladrón de Guevara, asesora comercial
del instituto, aseguró que “este evento fue una
excelente plataforma para presentar las ofertas
educativas y proporcionar a los jóvenes
información valiosa sobre las oportunidades de
que ofrecemos para ellos, reafirmando nuestra
misión de fomentar el crecimiento profesional y
personal en la comunidad”.

Cabe destacar que estos espacios son de vital
importancia para visibilizar las unidades de
servicio de toda la institución.

GENERALES

C

Las jornadas se hicieron en Barranquilla y Luruaco.
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De igual forma, nuestros
voluntarios manifestaron su
satisfacción por participar en la
actividad gracias al recibimiento
obtenido por parte de los
barranquilleros, dejando una puerta
abierta para vincularse en próximas
campañas.

Alberto Gutiérrez, voluntario de la
Agrupación Juventud, sostuvo que
“las jornadas de banderita son un
momento especial para el
voluntario y el ciudadano porque
nos permite llegar a diferentes
públicos y contar un poco acerca
de lo que hacemos, nuestra labor
humanitaria y cómo el  apoyo de los
que se unen a esta causa suma”. 

n el marco de los 100 años de la campaña Banderita, la
Seccional Atlántico extendió sus jornadas de recaudo hasta el
mes de agosto, con el objetivo de aumentar la participación
empresarial, universitaria, visibilizando a su vez la labor
humanitaria de la institución en estos espacios.  

Durante las jornadas se logró visitar la Alcaldía de Barranquilla,
la Dian, Transmetro, Centro Comercial Mall Plaza,  Tiendas
Olímpica y la Universidad del Norte, donde contamos con el
apoyo de un grupo de voluntarios de las Agrupaciones
Juventud y Socorrismo. 

Los trabajadores y visitantes que se encontraban durante el
desarrollo de estas actividades recibieron a nuestro cuerpo de
voluntarios con amabilidad y entusiasmo, participando de
manera activa en las jornadas de recaudo. 

Compromiso y solidaridad en
los 100 años de Banderita 

MISIONALES

E
POR SHARON HERRERA DÍAZ
FOTOS. SHARON HERRERA DÍAZ

Voluntarios y colaboradores en la jornada en
Transmetro y Uninorte.

Este año pudimos realizar la campaña de recaudo en la Alcaldía.



Proyecto RAI recolectó y sembró
más de 4 mil semillas de mangle
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Lo anterior, tuvo como fin iniciar el proceso
de funcionamiento del vivero agroforestal en
el terreno La Concepción, en el barrio Las
Flores, para brindar reparación y protección a
través de la conservación, restauración y
gestión sostenible de los ecosistemas de
manglares de la ciénaga. 

Para lograr estos resultados, se ha realizado
un proceso de articulación con la Corporación
Autónoma Regional (CRA), la fundación Z
Zurich, la comunidad y un equipo de 27
voluntarios de la institución, para la siembra
de semillas de especies de mangles y su
posterior replante de las plántulas en las
áreas del ecosistema manglar.

n el marco del proyecto Resiliencia Ante
Inundaciones ejecutado por la Cruz Roja
Colombiana Seccional Atlántico en asocio con     
Z Zurich Foundation, se llevó a cabo una jornada
de recolección de más de cuatro mil semillas de
especies de mangles en la Ciénaga de Mallorquín. 

POR MARÍA JOSÉ BORRERO ARIZA
FOTOS. MARÍA JOSÉ BORRERO

MISIONALES

E
Voluntarios durante la recolección y siembra de los

mangles en el vivero agroforestal.
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La comunidad de los sectores Villa del Mar y La
Playita, en el corregimiento La Playa, ha jugado un
papel fundamental para el desarrollo del proyecto, ya
que gracias a su disposición y conocimiento podemos
generar un impacto positivo y trasformador en ellas,
así como mayor capacidad de reacción ante
escenarios de emergencias por inundaciones. 

Euclides Carpio, líder comunitario, explicó que el
ejercicio de recolectar y sembrar semillas permite
que el ecosistema de la ciénaga se mantenga
equilibrado dado a las características que tiene como
la producción de oxígeno. 

“Una plántula puede producir oxígeno para 60
personas aproximadamente, cristaliza el agua,
controla la erosión, es un rompevientos y sirve para
proteger a la comunidad que vive alrededor de la
ciénaga”, sostuvo Carpio, quien se dedica a este
oficio desde hace más de 40 años. 

A su turno, la voluntaria Valeria Gutiérrez, manifestó
que esta actividad fue una oportunidad para
continuar su proceso de formación a través del
trabajo de campo donde logró aprender sobre la
medición y parámetros del agua. 

MISIONALES

“Pude ver las diferentes especies de mangle que
tenemos, identificar el estado del agua, su salinidad y
características. Además, era mi primera vez usando
botas de goma en un ecosistema fangoso, lo que hizo
más divertido el proceso”, indicó. 

Finalmente, es importante destacar que, con este
proyecto se ha logrado impactar positivamente a más
de 12 mil personas en el Atlántico con capacitaciones,
insumos y equipos tales como sistemas de alarma
comunitaria y kits de respuesta ante inundaciones. 

La actividad se desarrolló dentro del ecosistema de manglar en un trabajo articulado con la comunidad, el socio
Z Zurich Foundation y la CRA.

Semillas de mangle que fueron recolectadas.



“Los privilegios y la buena fortuna
nos llegan para devolverlos”

Terminado este ciclo vital, siento que
me llevo mucho más de lo que
entregué. En estos más de 20 años
como directiva y voluntaria, el
aprendizaje es para mí un  tesoro
invaluable:

Aprendí que lo que se hace con amor
no requiere esfuerzo; aprendí que
debo siempre poner el corazón por
delante, dejando atrás todo tipo de
prejuicio; que valieron la pena los
desencantos, las frustraciones frente
al sufrimiento y la pobreza, porque
hubo abrazos, risas, alivios y un país
conocido bajo el prisma del trabajo
humanitario; y sobre todas las cosas,
aprendí que vale la pena luchar sin
desmayo para defender los
principios éticos ante las injusticias
de quienes detentan el poder; ¡el
triunfo moral será siempre el trofeo
más valioso de todos!
 
A mis queridos voluntarios, de
quienes tanto aprendí en este
maravilloso mundo humanitario,
tengan siempre presente sus
razones y sus motivos: están aquí
para servir y ser felices haciéndolo,
sin esperar nada a cambio. Siempre.
Porque dar a otros es un deber, no
solo un valor. Los privilegios y la
buena fortuna nos llegan para
devolverlos. 

Solo me queda decir: gracias y más
gracias, cada instante de estos años
valió la pena. Ser voluntaria es una
parte vital, inherente de mi ser, y
aspiro a continuar aportando donde,  
cuando y a la hora en que sea
requerida.

POR PATRICIA MAESTRE CASTRO

legué a la Cruz Roja  en el año 2000
como voluntaria de las Damas Grises,
llena de ganas de servir a los demás a
través de una institución
mundialmente conocida por su acción
humanitaria. 

Me enamoré al instante de la obra y
el  legado de quienes abanderaron su
creación en Barranquilla, mujeres
ejemplares e ilustres ciudadanas
como Cecilia Esther de Martínez
Aparicio y Eva de Pumarejo, entre
otros miembros de esta gran
organización. Gracias a la
generosidad del entonces presidente
Jaime Osorio, entré casi enseguida a
formar parte de su junta directiva, al
lado  de insignes miembros cuya
acogida nunca olvidar. 

Asumí  la presidencia tras el sensible
fallecimiento de Jaime. Ocupar este
alto cargo desde 2008 a la fecha ha
sido el más grande honor que se me
ha conferido. Mucho de lo que soy se
lo debo a mi experiencia en  la Cruz
Roja Colombiana Seccional Atlántico,
por eso agradeceré por siempre esta
gran oportunidad que me dio Dios y la
vida.

Con nostalgia pero también con
enorme  alegría, les cuento que ha
llegado el momento para mí de
entregar el mando de la Cruz Roja
Seccional Atlántico, tras 16 años
llenos de retos, satisfacciones,
recuerdos y muchos aprendizajes. 

 A quienes hemos tenido el privilegio
de liderar causas nos llega el
momento de dar espacios y preparar
caminos para la sucesión.

En mi caso lo hago con gran
satisfacción no solo por el deber
cumplido, sino  porque regreso a ser
voluntaria de base y dejo una junta
directiva compuesta por
maravillosos y comprometidos seres
humanos  con María Cristina
Carvajal de Pérez a la cabeza, que
comparten la visión de futuro y los
valores para seguir liderando los
muy nobles propósitos de nuestra
institución. 

Los logros alcanzados no son solo
míos. La tarea fue posible gracias a
una junta comprometida y
capacitada, una administración
diligente y el esfuerzo de los
voluntarios. 

NOVEDADES
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L

Patricia Maestre Castro, durante una
jornada visual en La Playa, en julio de 2024.



Damas Grises adelantan
programa con madres cabeza
de hogar en La Playa

NOVEDADES

A través del programa Educación y Desarrollo
Comunitario, nuestras Damas Grises continúan
transformando vidas con actividades como
Hilando Sueños, desarrollada con mujeres
cabeza de hogar en la Fundación Espíritu de
Amor, ubicada en el corregimiento La Playa.

En el trascurso de la jornada se realizaron
cuatro proyectos con materiales plásticos
reciclables y se contó con la participación de
24 mujeres.

La coordinadora de la agrupación, Brenda
Morales, expresó que con esta iniciativa
“queremos que la comunidad tengas
conocimientos y aprendan y desarrollen
habilidades manuales y que con lo aprendido
puedan tener un mejor diario vivir, adquirir
ingresos extras, crear sus propios
emprendimientos y ayudamos a mejorar su
autoestima”. 

14

Durante la jornada se realizaron manualidades.

Socorrismo llegó a 139 adultos
mayores con actividades
lúdicas en Soledad

Nuestros voluntarios de la Agrupación de
Socorrismo continúan ejerciendo su labor
misional en diferentes sectores de Barranquilla
y su área Metropolitana.

En esta oportunidad llegamos a la comunidad
de Villa Adela, específicamente el Centro de
Vida, donde se impactó a 139 adultos mayores
a través de charlas sobre la importancia del
peatón en la vía, prevención del Dengue,
estilos de vida saludables y normas de
convivencia.

Asimismo, se realizaron actividades de pintura,
rumbaterapia, gimnasia pasiva para personas
con movilidad reducida y levantamiento
adecuado de cargas.

“Estas actividades permiten a los voluntarios
volver a la esencia de nuestra acción
humanitaria, aportando sus conocimientos a
las comunidades. A su vez, logra visibilizar la
labor que realiza la Seccional Atlántico en los
municipios”, expresó Ella Patiño, coordinadora
de la agrupación Socorrismo. 

La actividad se realizó en el barrio Villa Adela.



Así quedó conformada la
nueva Junta Directiva de
la Seccional Atlántico
Luego de finalizar el periodo presidencial de la
señora Patricia Leonor Maestre Castro y la renuncia
de la señora Martha Méndez Tovar, se  realizaron
algunos ajustes en la junta directiva de la Cruz Roja
Colombiana Seccional Atlántico. 

La mesa directiva de la junta quedó conformada por
las señoras María Cristina Carvajal de Pérez,
presidente; Ana María Salcedo Freidel, primera
vicepresidente; y Lucía María Giannuzzi Faillace,
segunda vicepresidenta. 

Asimismo, las señoras Martha Marcela Márquez
Zalamea y María Victoria Crespo Nassar continúan
en su calidad de vocales. 

Por su parte, en representación de las
agrupaciones de voluntariado permanece la señora
Maricel Cruz Montaño, por Damas Grises; y los
señores Fabián Andrés Peña Salas por Juventud;
John Jairo Peralta Santiago por Socorrismo; y Roy
Santiago José De la Cruz por el Grupo de Apoyo de
Baranoa.

NOVEDADES

De izquierda a derecha están las señoras Ana María Salcedo
Freidel, primera vicepresidente; María Cristina Carvajal De
Pérez, presidente; y Lucía Giannuzzi Faillace, segunda
vicepresidente; miembros de la nueva mesa directiva.
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Programa Inpre forma a 25
voluntarios en temas de
Seguridad Vial
En aras de seguir fortaleciendo los procesos de
capacitación de las diferentes agrupaciones de
Voluntariado, 25 niños, niñas y jóvenes de la
agrupación Juventud, desarrollaron actividades
sobre la seguridad vial de una manera lúdica.

En un juego de roles, se convirtieron en actores
viales, asumiendo el papel de peatones para
descubrir la importancia de respetar las señales
de tránsito, cuidar su seguridad y la de los
demás.

Daniela Zuluaga, referente del programa Inpre,
expresó que apuntar a la formación integral de
esta población “es fundamental para el
crecimiento personal como futuros ciudadanos
capaces de salvaguardar la cultura de nuestra
ciudad y así poder construir un mundo mejor”.

Voluntarios de la agrupación Juventud durante la actividad.
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¡A CUIDAR LA
CIÉNAGA!

www.cruzrojaatlantico.org

Voluntarios realizaron una salida de
campo en la Ciénaga de Mallorquín

en un trabajo articulado con la
comunidad, el socio Z Zurich

Foundation y la CRA.


